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I. Общие положения 

1. Положение о системе оценки качества образования по реализуемым 

образовательным программам в ФКОУ ВО Кузбасский институт ФСИН 

России (далее  Положение) устанавливает цели, принципы, требования  

к применяемым механизмам оценки качества, а также порядок проведения 

процедур внутренней системы оценки качества образования по реализуемым 

образовательным программам в федеральном казенном образовательном 

учреждении высшего образования Кузбасский институт Федеральной службы 

исполнения наказаний (далее  Институт). 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования», приказом Минобрнауки России  

от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организации», приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 

№ 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324  

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», приказом Минобрнауки России  

от 31.07.2020 № 860 «Об утверждении показателей, характеризующих общие 

критерии оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам высшего образования», 

приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

приказом Минобрнауки России от 18.04.2023 № 409 «Об утверждении 

аккредитационных показателей по образовательным программам высшего 

образования, методики расчета и применения аккредитационных показателей 
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по образовательным программам высшего образования», методическими 

рекомендациями Минобрнауки России по организации и проведению  

в образовательных организациях высшего образования внутренней 

независимой оценки качества образования по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета  

и программам магистратуры от 15.02.2018 № 05-436, методическими 

рекомендациями ФСИН России по организации внутренней системы оценки 

качества образования в образовательных организациях высшего образования 

ФСИН России от 03.03.2023 № исх-07-16717, Уставом Института и иными 

локальными нормативными актами Института. 

3. Система оценки качества образования по реализуемым 

образовательным программам в Институте (далее  Система) функционирует 

в целях: 

 совершенствования структуры и актуализации содержания 

образовательных программ (далее – ОП), реализуемых в Институте; 

 формирования объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам освоения ОП; 

 определения соответствия уровня подготовки выпускников 

предъявляемым требованиям; 

 совершенствования ресурсного обеспечения образовательного 

процесса в Институте; 

 повышения компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников Института, участвующих в реализации ОП; 

 повышения мотивации обучающихся к успешному освоению ОП; 

 усиления взаимодействия Института с профильными организациями 

по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

 противодействия коррупционным проявлениям в ходе реализации 

образовательного процесса. 

4. Функционирование Системы определяется следующими принципами: 

 непрерывное и регулярное проведение процедур Системы; 

 постоянное развитие Системы с учетом внешней оценки; 

 открытость информации о механизмах, процедурах и результатах 

оценки качества образовательного процесса в рамках действующего 

законодательства; 

 нормативный характер формирования и развития Системы; 

 функциональное единство Системы на различных уровнях; 

 применение научно-обоснованного, стандартизированного  

и технологичного инструментария оценки. 

5. Институт обеспечивает реализацию, учет и использование 

результатов по итогам оценки качества образования по реализуемым 

образовательным программам в Институте. 

6. Оценка качества образования по реализуемым образовательным 

программам в Институте предполагает участие в оценочной деятельности 

обучающихся, выпускников, работодателей и (или) их объединений и 
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уполномоченных органов, представителей профессиональных сообществ, 

педагогических работников и иных заинтересованных лиц в качестве 

экспертов. 

 

II. Организация и проведение оценки качества образования  
по реализуемым образовательным программам 

7. Качество образования по реализуемым образовательным программам 

в Институте определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки. 

8. Внешняя оценка качества проводится в рамках процедур 

государственной аккредитации, профессионально-общественной 

аккредитации, в ходе инспектирования деятельности образовательной 

организации, контрольных проверок. 

9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

обеспечивается проведением комплекса мероприятий. Оценка качества 

образования проводится в рамках следующих мероприятий: 

 мониторинг соблюдения лицензионных требований, 

аккредитационных показателей, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

 проведение ежегодного самообследования; 

 проведение внутренних проверок (аудитов) структурных 

подразделений Института или отдельных направлений деятельности; 

 организация и проведение внутренней оценки качества работы 

профессорско-преподавательского состава; 

 проведение текущего и рубежного контроля успеваемости, а также 

промежуточной аттестации; 

 проведение государственной итоговой аттестации (итоговой 

аттестации) обучающихся; 

 анализ портфолио обучающихся; 

 изучение мнения обучающихся об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом  

и отдельных дисциплин (модулей) и практик; 

 изучение мнения педагогических работников Института  

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации ОП; 

 изучение мнения выпускников, удовлетворенности работодателей  

и (или) их объединений и уполномоченных органов качеством подготовки 

выпускников, окончивших Институт по очной форме обучения; 

 привлечение к рецензированию ОП, учебно-методических 

материалов, фондов оценочных средств используемых в образовательном 

процессе представителей работодателя, профильных организаций. 

10. Мониторинг соблюдения лицензионных требований, 

аккредитационных показателей, требований федеральных государственных 

образовательных стандартов проводится при лицензировании новых 
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образовательных программ, разработке основных образовательных программ 

и внесении в них изменений и дополнений. 

11. В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления Института, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Сроки, порядок и (или) форма проведения самообследования, состав 

лиц, привлекаемых для его проведения, определяются распорядительным 

актом Института (распоряжением), ежегодно издаваемым в Институте. 

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. 

Результаты самообследования Института оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности Института, подлежащей самообследованию. 

12. Проведение внутренних проверок (аудитов) структурных 

подразделений Института или отдельных направлений деятельности является 

формой внутривузовского контроля, включающей в себя комплекс мер  

по установлению фактического положения дел, изучению, проверке состояния 

и оценке результатов деятельности подразделений или функционирования 

отдельных направлений деятельности, выработке мер по повышению их 

эффективности. 

Организация и проведение проверок структурных подразделений 

Института или отдельных направлений деятельности осуществляется  

на основании распорядительных актов Института. 

13. Внутренняя оценка качества работы профессорско-

преподавательского состава, участвующего в реализации ОП, проводится  

в ходе проведения процедур педагогического контроля и анализа результатов 

участия профессорско-преподавательского состава в конкурсах: 

 конкурс «Лучший преподаватель года»; 

 конкурс на лучшее учебно-методическое обеспечение дисциплин; 

 конкурс на лучший учебник, учебное и учебно-методическое пособие; 

 межвузовские конкурсы образовательных организаций высшего 

образования ФСИН России; 

 иные открытые конкурсы различного уровня (международные, 

всероссийские, областные и др.). 

Проведение конкурсов, организуемых Институтом, регламентируется 

локальными нормативными актами Института. 

14. Проведение текущего и рубежного контроля успеваемости, а также 

промежуточной аттестации, в том числе по результатам прохождения 

практики, регламентируется локальными нормативными актами Института.  

Результаты текущего и рубежного контроля успеваемости, а также 

промежуточной аттестации, в том числе по результатам прохождения 
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практики рассматриваются на заседаниях кафедр, факультетов, учебного 

отдела, Методического совета, а также других полномочных коллегиальных 

органах Института. 

15. Оценка качества при проведении государственной итоговой 

аттестации осуществляется государственными экзаменационными 

комиссиями (далее  ГЭК), в состав которых входят ведущие специалисты  

представители работодателей и (или) их объединений в соответствующей 

области профессиональной деятельности и (или) лица, которые относятся  

к профессорско-преподавательскому составу Института (иных организаций)  

и (или) к научным работникам Института (иных организаций). 

Процедура проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся определена соответствующим локальным нормативным актом 

института. 

По результатам проведения государственной итоговой аттестации 

председатель ГЭК обеспечивает подготовку отчета о результатах работы ГЭК,  

в котором отражает количественные и качественные показатели 

сформированности компетенции, оценивает уровень профессиональной 

подготовки выпускников, дает предложения о повышении качества 

реализации ОП. Предложения председателя ГЭК используются в целях 

совершенствования содержания ОП, реализуемых в Институте. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

рассматриваются на заседании Ученого совета Института. 

16. Для оценки качества освоения программам профессионального 

обучения и дополнительных профессиональных программ создаются 

аттестационные комиссии, в состав которых кроме лиц из числа 

профессорско-преподавательского состава Института могут включаться 

ведущие специалисты  представители работодателей и (или) их объединений 

в соответствующей области профессиональной деятельности по профилю 

осваиваемой слушателями программы. 

Порядок проведения итоговой аттестации по программам 

профессионального обучения и дополнительным профессиональным 

программам регламентируется локальным нормативным актом Института. 

17. Анализ портфолио обучающихся позволяет учитывать результаты, 

достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: учебной, 

научно-исследовательской, творческой, спортивной, социальной, 

коммуникативной и способствует созданию стимулирующих условий для 

раскрытия и реализации способностей обучающихся. 

Формирование портфолио обучающихся осуществляется в соответствии  

с локальными нормативными актами Института. 

Анализ портфолио осуществляют факультеты Института по окончании 

учебного года. 

18. Изучение мнения обучающихся проводится в целях определения 

степени удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных 

услуг, в том числе посредством оценивания условий, содержания, организации 
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и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Изучение мнения обучающихся проводится в форме анкетирования.  

В содержание анкеты включаются вопросы по 5 обязательным блокам:  

 условия реализации образовательных программ (кадровые, 

материально-технические, информационные);  

 содержание образовательных программ;  

 организация образовательного процесса (формирование расписания, 

распределение дисциплин);  

 качество в целом (оценка уровня сформированности компетенций, 

оценка полноты полученных знаний);  

 качество отдельных дисциплин (модулей), практик (актуальность  

и доступность учебного материала, профессиональная компетентность НПР, 

объективность оценки знаний). 

Изучение мнения обучающихся об удовлетворенности условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом  

и отдельных дисциплин (модулей) и практик осуществляется факультетами 

Института анонимно и проводится в электронной информационно-

образовательной среде Института: 

 для обучающихся по программам высшего образования очной формы 

обучения – два раза в год после прохождения промежуточной аттестации  

(во избежание конфликта интересов); 

 для обучающихся по программам высшего образования заочной 

формы обучения – один раз в год после прохождения промежуточной 

аттестации (во избежание конфликта интересов); 

 для обучающихся по программам профессионального обучения  

и дополнительного профессионального образования – после прохождения 

итоговой аттестации (во избежание конфликта интересов). 

Результаты изучения мнения обучающихся отражаются в отчете  

о самообследовании Института, рассматриваются на заседании 

Методического совета Института и доводятся до сведения руководства 

Института. 

19. Анкетирование обучающихся в отношении отдельных 

преподавателей проводится по решению руководства Института. 

Полученные результаты могут учитываться при аттестации 

педагогических работников. 

20. Изучение мнения педагогических работников Института  

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ высшего 

образования, профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования проводится один раз в год. 

Изучение мнения педагогических работников проводится в форме 

анкетирования. Анкетирование (опрос) организуется Учебным отделом  
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и проводится в электронной информационно-образовательной среде 

Института не реже одного раза в год. 

Результаты изучения мнения педагогических работников отражаются  

в отчете о самообследовании Института и рассматриваются  

на заседании Ученого совета Института. 

21. Изучение мнения выпускников, а так же удовлетворенности 

работодателей и (или) их объединений и уполномоченных органов качеством 

подготовки выпускников, окончивших Институт по очной форме обучения, 

проводится ежегодно с целью получения регулярной и объективной 

информации о качестве подготовки выпускников и планирования 

мероприятий по повышению эффективности, качества  

и конкурентоспособности образовательных услуг. 

Изучение мнения выпускников, а так же удовлетворенности 

работодателей и (или) их объединений и уполномоченных органов качеством 

подготовки выпускников, окончивших обучение по образовательным 

программам высшего образования по договорам об оказании платных 

образовательных услуг осуществляет юридический факультет института. 

Изучение мнения выпускников, а так же удовлетворенности 

территориальных органов ФСИН России качеством подготовки выпускников, 

окончивших обучение по образовательным программам высшего образования 

за счет средств федерального бюджета осуществляет отдел кадров, 

воспитательной и социальной работы с личным составом совместно  

с факультетом правоохранительной деятельности Института. Анализ изучения 

удовлетворенности территориальных органов ФСИН России включает в себя 

следующие показатели: 

 количество выпускников соответствующего года выпуска, 

проходящих службу в территориальном органе (динамика за три года после 

выпуска); 

 количество выпускников, назначенных после окончания Института 

на должности в соответствии с полученной специальностью (направлением 

подготовки), специализацией (направленностью), ведомственной 

специализацией (ведомственной направленностью) (динамика за три года, 

предшествующих году мониторинга); 

 количество выпускников, уволенных со службы по отрицательным 

основаниям на первом году службы (динамика за три года после выпуска); 

 удовлетворенность руководства территориального органа качеством 

подготовки выпускников (динамика за три года, предшествующих году 

мониторинга). 

В рамках изучения удовлетворенности руководства территориального 

органа качеством подготовки выпускников Института оцениваются 

следующие показатели: огневая подготовка, физическая подготовка, 

теоретическая подготовка, способность к исполнению служебных 

обязанностей, служебная дисциплина. 
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Каждый показатель оценивается по шкале от 1 до 10 баллов. 

Минимальным уровнем удовлетворенности по каждому показателю является  

4 балла. 

Результаты проведенного анализа рассматриваются на заседании 

Ученого совета Института. 

 

III. Учет результатов оценки качества 

22. По результатам проведения мероприятий в рамках внутренней 

системы оценки качества образования осуществляется анализ собранной 

информации руководителями на всех уровнях, итоги анализа рассматриваются 

на заседаниях полномочных коллегиальных органах Института. 

23. Результаты оценки качества образования учитываются  

в деятельности Института и являются основанием для принятия 

корректирующих действий. 

 

 

Положение рассмотрено и одобрено 

на заседании Ученого совета Института 

протокол № 6 от 29.11.2023 

 

_________________________ 


